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El Proyecto de Discapacidades Duo Sensoriales de Nevada tiene como meta enriquecer |os servicios educacionales proveidos
paralos nifios y jovenes, desde el nacimiento hasta los 21 afios de edad |os cuales tienen discapacidades sensoriales, a
proveerles asistencia técnica alas familias y para las agencias en las que estos individuos participan.
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Ser padre es un trabgjo dificil.
Las horas son muy largas, y no hay pago,
y € trabgjo es dificil tanto mental como
emocional. Es también una de las cosas
més gratificantes que una persona puede
hacer. Muy pocos padres cambiarian este
trabgo por otro.

Y aque va atener este trabao por
mucho tiempo, es buena idea desarrollar
buenos habitos de trabajo. Cuidandose y
desafiandose a S mismo es también im-
portante. Usted podra responder mejor a
las necesidades de otros s se cuida usted
mismo todo € tiempo.

¢Como desarrollar buenos habitos?
Usted probablemente ya tiene
muchos buenos habitos. Haga una lista

de las maneras en que usted se cuida a si /j

mismo y a su familia — usted vera por-
que su dia es tan ocupado. Mantenga la

listay véala de vez en cuanto pararecor- (e

darse asi mismo de todas |las cosas ma-

ravillosas que usted ya hace.

Ahora haga una segunda lista. Esta vez
escriba que es lo que siente que necesita
para hacer su vida megor y méas fécil.
Ponga lo més importante hasta abgjo.

Escoja dos o tres cosas que sean muy im-
portantes para usted.
Deje que estas cosas sean sus me-

tas. S una meta parece muy grande o

complicada dividala en pasos mas peque-
fios. Talvez pueda tomar ahora las vaca
ciones que siempre ha sofiado por dos
semanas, o talvez sea més facil tomarse
un fin de semana largo de descanso. O

¢que le parece hacer arreglos para tener
un descanso dos veces por semana? Se
les anima también abrir una cuenta de
ahorros especid parair ahorrando y usar-
la cuando pueda tomar un vige.
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necesarios y los pasos para lograrlo o
talvez sea necesario tomar un descan-

Consgjos parala Casa o laEscuda

S0 por un tiempo. Siempre hay otro

dia u otra manera

&Y 0 nunca tengo suficiente tiempo?

La mayoria de las personas pien-
san que no hay suficiente tiempo para
poder hacer todo o que tienen que hacer
y los padres no son la excepcion. Poder
manegjar mejor su tiempo pude ayudarle.
Como primer paso, organice cada dia
cada mafana. Haga una lista de lo que
tiene que hacer ese dia Marque cada
actividad cada vez que la complete. Al
final del dia fijese en cuantas activida-
des completo y mueva las que quedaron
para e proximo dia. Reuniones con los
doctores, especidistas de terapia, y
maestros, pueden mantenerlos muy ocu-
pados-aun padres que no tienen todas
esta citas extras se mantienen ocupados.
Un calendario semanal, mensual o anual

WO e ayudara a mantenerlo a corriente del

uso de su tiempo. Llene todas |as citas a
manera que las haga y revise su horario
de vez en cuando.

Un horario escrito le ayuda a
asegurarse que esta haciendo lo que
quierey sera mas fécil decir “no” acitas
que no son tan importantes. Comparta su
cadendario con personas que no com-
prenden porque no puede asistir a una
cita. La mayoria de profesionales com-
prenden cuando los padres estan tratando
de organizar su tiempo — ellos también
trabgjan duro para usar su tiempo cuida-
dosamente.

Condgala ayuda que necesita, dela
forma que usted la necesita:
Tavez le ayude hablar acerca de esto
con su familia amigos, comparieros de
trabgo, u otras personas que le den>
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Cuidandose uno mismo... reas para que puedan tener méas tiempo importante si la casa esta un poco empol-
apoyo. Talvez quieran ayudarle pero no para pasar con lafamilia vada. El césped sobrevm rzgls no lo corta
saben como hacerlo. Talvez estén espe- ©  DOCtores, maestros, y especidistas de cada semana Pero si habra problemas s
rando que usted se los pida. Su pargia terapia pueden ensefiarles maneras mas SUS necesidades o las necesidades de su
talvez no se haga voluntario(a) para hacer féciles de como mangjar las necesidades familia no se cumplen. Decida que es o
una de sus tareas pero talvez este deseoso €SPeciales de su nifio(a). Si tiene dudas Mas importante para usted y trate de
(a) de tratar si se lo pide. Un compariero Por favor pregunte. cumplirlo. No importa Si su casa es per-
de trabajo 0 un vecino Los trabajadores sociales tienen cono- fecta 10 que importa es como se siente

cimiento de programas en la comunidad cada uno de sus miembros de la familia.

los cuales ayudan a apoyar a las familias ESI0S sentimientos duran mucho mas que
que lo necesitan. una mesa sacudida o un carro lustrado.

Manejo de tiempo, estrés, 0 entrenamiento . . )
de saber 10 que quiere talvez sea de ayuda ¢Quéhacer en los d!as cuando sesiente
1 v disponible en su comunidad. decaido?

Es normal que sus sentimientos afecten
generalmente quieren ser ¢Que més puedo hacer? grandemente cuanto y que tambien sal-
vir de ayuda — solamente Fijar una rutina diaria, dgjando suficiente dran las cosas. Los padres tienen una va-
necesitan saber que hacer. tiempo para hacer as cosas de una manera f€dad de sentimientos aun bgjo las mejo-
Eo no necesariamente significa que relgjada A muchos nifios no les gusta que €S cireunstancias. Cuando hay un proble-
cuaquiera este obligado de tener que to- 10s apresuren. Ellos quieren y necesitan M € sentimiento talvez sea exagerado.
mar todas sus responsabilidades. Las per- participar en cada una de las actividades Busque a alguien con quien heblar, a-
sonas pueden acumular resentimiento de lamejor manera posible. Cuando se les 94N que entienda lo que usted piensay
cuando se Sienten presionadas. Pero s apresura talvez se desorganicen, se agiten dué @ MiSmo tiempo acepte sus senti-
usted lo pide y aprecian los esfuerzos de 0 se frustren fécilmente. Talvez parezca MIeNtos. Poder heblar de lo que esta pa-
los demés probablemente ellos se sientan que se tarden mas en levantarse y vestirse SO puede ser lamejor terapia. Si nece-
mejor acerca de lo que estan haciendo. Y €n las mafianas sin estar apresurados, pero Sita mas ayuda, por favor pidala — hay

i i ien- las cosas funcionaran mejor alargo plazo, @uda profesiond  disponible en la ma-
probablemente quieran continuar hacien 4 ®Pp yoria de las comunidades. Nadie puede

cocinar una comida
para usted y su fami-
lia durante un periodo
de estrés particular.
Tios, tias, abuelos y
inclusve  hermanos(as)

do més. J )
Aqui hay dgunas otras maneras de con- Para quelasrutinasdiarias caminen areglar” las cosas por usted, PEro una
Sequir apoyo: mas facilmente: persona que lo escuche es un amigo va

Algunas iglesias tienen clases para 1 Comience las mafianas mas temprano lioso y una gran ayuda en tiempos difici-

padres o grupos de apoyo. También pue- 2. Acomode & cuarto para que las cosas '
den proveer cuidado de nifios durante ~ Masimportantes estén disponibles'y el Resummen
las horas de las reuniones. resto este guardado.

: : 3. Arregle e cuarto a prueba de nifios Ctidarse uno mismo no es f&cil, pero
Muchas comunidades tienen clases par:geliminar obstécﬂlos neligros y Usted tiene un trabajo por delante, dificil

organizades para € enriquecimiento de L CL oo y complicado. Si usted se cuida bien a sf
|os paies. Trate de bajar su estandar en las cosas que MiSMO pasara €l tiempo y su trabajo se

Algunos padres contratan ayuda para 1, oy, importantes. En realidad no es tan N@ramasfacil'y placentero.
gue se hagan cargo de algunas de las ta-
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Manejo del Estrés “Plan de Sobre vivencia”

Sére-imprimi6 con el permiso de Conexiones UPC 2290 East 4500 South, Ste#110, Salt Lake City, UT 84117, 801-272-1051

1. Reconozca cuando tiene mucho es-
trés. Aprenda a reconocer sus claves Uni-
caslo cud leindican su nivel de estrés,
Todos tenemos cierto nivel de estrés en
nuestras vidas. Recuerde, un estrés signi-
ficante a través de un periodo largo de
tiempo puede causar enfermedad, acci-
dentes, o un nivel bajo de auto estima.

2. Hable de sus problemas. Busgue aun
amigo, un clérigo, consgero, 0 un sicote-
rapeuta, con € que pueda hablar. Expre-

hasta que se completen. Haga una cita
para usted mismo. Haga prioridades. De-

4. Mantenga a la mano provisiones adi-
cionales o criticas paraque s sele acaban

legue tareas. Planeamiento acortoy largo algo que es necesario no agregue al estrés
plazo. Tiempo para estar tranquilo y calla- a un dia (0 noche) que ya de por si esta

do.

8. Reconozca y acepte limites. Muchos
de ngsotros nos ponemos metas irrazona-
bles’para nosotros mismos. Nunca podre-
mOos ser_perfectos, por eso siempre tene-
mos la sensacion de fracaso no importa
quetan bien lo hagamos. Péngase metas

ocupado. Medicinas, formula de bebe,
articulos de higiene personal, jabon etc.
Cosas de las que no puede prescindir.

5. Practique mantenimiento preventivo
para sus aparatos mecanicos y maguinas.
Mantenga las cosas limpias, dandoles ser-
vicios y que se mantengan operando co-

séndole a aguien latension que ha estado-que se pueden lograr. Aprendiendo a decir rrectamente.
guardando, lo vaaescuchar puede ser de que “no” puede ser importante aqui. Tal-

mucha ayuda. Asegurese de que la perso-
na en que usted confié pueda mantenerse
confidencid y que lo acepte como usted
es. Evite personas que tienden a dar mu-
chos consgos.

3. Aprenda un método sistematicoy
libre de drogas para reajarse. Medita-
cion, yoga, entrenamiento autogenito o

vez quieratomar unaclase, o leer acerca
de un entrenamiento asertivo.

9. Diviértase. Usted necesita ocasional-
mente escapar de las presiones de lavida
y divertirse. Encuentre pasa tiempos que
sean absorbentesy que los disfrute sin
importar que nivel de habilidad tenga.
Recuerde usted NO esta haraganeando.

relgjacion progresiva puede aprenderse de Es justo divertirse.

varios maestros acreditados, sicoterapeu- 10. Sea una per sona positiva. Evite criti=

tas con licencia, y hastaen loslibros. La
Unica manera en que funcionaria sera la
de que usted practique relgjacion de una

manera consistente y todos los dias. Usan- 11. Aprenda atolerar y a perdonar. La

car aotros. Aprenda a poder celebrar|as
cosas que le gustan de otros. Enfaquese
en las buenas cuaidades de | as personas.

do los métodos de relgjacion solamente en intolerancia hacia los demas le llevara

tiempos de crisis no funcionara.

4. Tratedehacer gerciciofisico regu-
lar mente. Cheque con su doctor antes de
empezar cualquier programa de entrena-
miento fisico. Sera mas facil mantener un
programa de entrenamiento fisico s esco-
ge uno que de verdad le guste o disfrute,
en lugar de escoger uno que es dificil,
monotono y pesado.

5. Nutricién apropiada. Coma una dieta
balanceada, y de unaformaregular. . Tal-

solamente alafrustracion y enojo. Un
intento de entender verdaderamente la
manera en que otras personas sienten le
puede ayudar a que usted |os acepte me-

jor.

12. Evite competencia innecesaria. Hay
muchas situaciones competitivas en la

vida las cuales no podemos evitar. La pre-

ocupacion constante de ganar en muchas

areas de la vida puede crear tension exce-

sivay convertirlo en una agresividad in-

vez sea bueno considerar € uso moderado necesaria.

de vitaminas, especiamente si usted esta
baja un nivel grande de estrés.

6. Dormir. A pesar de que todas las per-
sonas tienen diferentes necesidades, a
dormir por lo menos siete horas, por no-

Consgjosextras.

6. Evite d uso de acohol y tranquilizan-
tes, padtillas para dormir las cuaes pare-
cen reducir € estrés momentaneamente,
pero las cuaes la aumentaran alargo pla-
z0.

7. Tome bafios y deseé tiempo sin prisa,
lesbafnos de regadera son més eficientes
pero a remojarse en agua calientey con
fragancialarelgara mas. (Desconecte el
telef oro).

8.2V ea.e’humor que hay en lavidadiaria
Gada situacion tiene algo divertido s us-
ted.se pone haber las cosas, la encontrara.
El buen’humor y larisa son una de las
mejores cosas para reducir latension.

9. Tome un descanso lgjos de |os nifios.

L as nifieras no solamente son para emer-
gencias 0 para ocasiones especiaes. Us-
ted es una persona legitima haga inter-
cambios con otras madres para que no
tenga que tener gastos. Tome tiempo para
auto renovarse.

10. Confiéen s mismay diga“NO” a
cosas que usted no va a poder cumplir. No
se agobie usted misma. Usted sabe su
horario y sus tareas que debe cumplir, y
usted tiene e derecho de proteger susin-
versiones que ya ha hecho. Examine sus
necesi dades de rescate, sus necesidades

1. Vistase comodamente. Cuando usted se de complacer.

siente comodo con su ropay se ve bien,

11. Trate de sacar latensién. Cuando la

puede afrontar € dia con mas confidencia. respuesta de estrés de enciende en nuestro

Zapatos que aprietan, medias que se ba-

che, de una maneraregular ayudara amo- jan, pantalones apretados, etc. Pueden

derar €l estrés.

7. Aprendaajugar. Ladesorganizacion.. 2::Haga copias de todas las llaves. Ponga

crea estrés. Teniendo demasiados proyec-
tos juntos simultaneamente muchas veces
crea confusion, olvido y la sensacion<de
proyectos incompletos qué cuel gan sobre
su cabeza. Cuando sea posible, tomelos
proyectos uno a uno paratrabajar' end

arruinar e mejor de los humores.

las'en un lugar donde usted |as encuentre
cuando las necesite (cuando se queden
dentro del carro, con llave etc.).

3. Evite tener que esperar en embotella-
mientos de tréfico saliendo 30 minutos
antes o después.

Cuerpo se prepara para pelear o correr. Ya
gue generalmente no podemos hacer nin-
guno de los dos, teniendo un “desahogo
delimpieza’ o limpiando € patio, es muy
beneficioso. Usted puede lograr mucho s
convierte e “Enojo” en poder muscular y
hacer algo que habia estado dejando por
un tiempo. Las actividades deportivas
pueden tener € misma efecto.
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Conterencia NATC Y NFABD: Haciendo un Mapa del Future

Por Fred Woodard

En Septiembre en Tampa ¢que era
lo que se esperaba? Bonitos dias calidos,
[luvia por la noche, y un grupo de padres
reunidos para experimentar algo nuevo
para su hijo(a) €l cual es sordo y ciego.
Esta fue mi experienciaya que pase € fin
de semana en Tampa con padres y entrena-
dores de todo €l pais.

Esta fue una gran oportu-
nidad para un gran nimero de
familias para aprender acerca
de Planeamiento centrado en
personas usando e método de
mapa personal. Tuve € privi-
legio de trabgjar con un nume-
ro de entrenadores de parte
del Consorcio de Asistencia
Técnica para Nifios y Adultos
Jovenes Ciegos 'y Sordos
(NATC), € Centro Naciona
Helen Kdler (NKNC), la Aso-
ciacion Naciona Familiar de
Sordos y Ciegos (NFABD), y
Especialistas de Familias de
parte de los diferentes Estados
de los Proyectos para Sordos y
Ciegos. Este grupo nos pro-
porciono con el entrenamiento
basico para aprender mapas
para ayudarnos a desarrollar
planes centrados en la persona
para todos nuestros nifios. El
enfoque es €l de ayudar alas
familias a planear para €l
PSFI, PEI, y planes de transi-
Ccién para ayudar a aquellos
que trabajan con nuestros ni-
fios y sepan lo que les gusta, lo que no les
gustay sus preferencias.

Lamayoria de los participantes en la
conferencia estaban limitados en cuanto a
sus experiencias en € uso de planes centra-
dos en la personay en los mapas. Los pla-
nes centrados en las personas se definie-
ron como un conocimiento de trabajo para
todos los participantes. Los diferentes tipos
de planes generalmente usados fueron pre-
sentados.

Hubo algunas presentaciones en
areas en las que se concentraron. Empeza-
mos con €l mapa de las relaciones. Este
mapa incluye individuos importantes para
la persona enfocada, incluyendo pero no
limitada a familia, amigos, y profesionales.
Luego se desarrolla un mapa de historial.

N

Bob, neighbor

Este mapa es una grafica de eventos en la
vida de la persona enfocada, desde naci-
miento hasta el dia actual. Nos tomamos €
tiempo de identificar preferencias persona-
les para tratar con cosas que habian y no
habian trabajado en el pasado.

Los lugares que el mapa trata son luga-

El Mapa de las Relaciones

Mother & Father

\

Susan, deaf-blind program
Meatt, teacher’ saide

Angie, teacher

Service Provide

Notes: Jakelivesin Jenny’s neighborhood.
Matt is agreat interpreter for Jenny

Adapted from: The ArcKing County and Common Ground. (1992) Transition and individual
futures planning for people with deaf - blindness and developmental disabilities and

their families. Relationship map (p. 48). Seattle, WA: Author.

res donde se pasa tiempo en la comunidad,
en cambio de lugares segregados. Este ma-
pa es importante paraver si lugares, donde
se pasatiempo esta fuera de balance.

Se discutieron suefios, esperanzas 'y
miedos. Este mapa permite que estas cosas
se den a conocer las cuales desean obtener
en  futuro como también delo que €
miedo puede detenerlos a lograr.

El mapa de “quien es la persond’ es
una lista de cosas positivas para describir a
la persona enfocada. Estos se agrupan en
temas (gjemplo: divertido, carifioso, gentil,
cuidadoso).

El mapa de escoger es una lista de op-
ciones echas por € individuo en el que se
esta enfocando en lugar de opciones de
escoger echa por la persona.

ﬁ Grandmother
ru-

Bob, Jenny’suncle

8

-

Maggie, respite provider

El ultimo mapa trato con imagenes del
futuro. Este mapa contenia informacion
acercadelo que e individuo, o lafamilia
desearian tener mas en su vida. Después
todos los mapas fueron usados para des-
arrollar un PSFI, un PEI o planes para el
futuro del individuo. Esto seria demasiada
informacion para presentarle ala
reunion de equipo; aungque si se
le da el tiempo a grupo, estos
mapas pueden ser usados por
periodos de tiempo extendidos.
Hubo presentadores que tenian
los mapas de sus nifios que teni-
v an cinco afos 0 mas de edad y

gue todavia los estaban usando
en lafecha de la conferencia.
Todo el concepto de usar los
mapas es increible si uno se po-

——
Gloria, Jenny’ saunt g ne a pensar. Cuando vamos de
i vigje, generalmente usamos un
J- mapa para marcar laruta para

gue podamos ver a donde es que
gueremos ir. Cuando estamos
trabajando con un nifio(a) que es
sordo y ciego, esto provee una
oportunidad para tener los pen-
samientos del nifio y de los pa-
dres, en una presentacion visual
para que todos los que estén
trabajando con el nifio(a) vean la
destinacion deseada.

Las familias que asistieron ala
conferencia se fueron con un
gran entendimiento de cémo
tener un mayor impacto en la
vida de sus nifios con apoyos
positivos. Una de las madres hizo € co-
mentario, “Y o sabia que antes de esta con-
ferencia habia hecho mucho por mi nifio
pero ahora siento que puedo hacer mucho
mas para ayudarlo en el proceso de apren-
dizaje.” Parami esto eralo principal, dan-
dole e poder a aguellos que trabajan con
nifios que son sordos y ciegos para que
estos llenen sus necesidades.

El concepto bésico de la conferencia
fue tomado de un libro escrito por Beth
Mount acerca del planeamiento centrado
en la persona, especificamente |os mapas.
La conferencia le permitié alas familias a
conectar con otras'y demostrarles que no
estan solos. Tengo que decirles, “Buen
trabgjo NATC y NFADB!” Muchisimas
gracias por una conferencia maravillosa.
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Fuente original: Taycher, K. (Verano 2003. Tecnologia.
Noticia de Impacto de Nevada: Informacion motivacion positiva
para adultos alternativos para transicion, 7(6).1

La tecnologia puede ser usada para asistir a individuos
con discapacidades a llegar a ser independientes y puede ser
encontrada en las areas mas comunes. En mi caso yo use
diferentes tipos de tecnologia en mi vida. Yo tengo una maquina
en conjunto con mi computadora la cual magnifica cualquier

documento para leer. También
tiene una pantalla dividida

vertical y horizontal para

referencia répida y un boton a

un lado que me permite 5
controlar el contraste y o
brillante de los materiales. Yo le
puedo cambiar el color del
fondo, y el texto correcto para
mi. Lo uso bastante para leer
libros, revistas, noticias y los

Escrito por Kenny Taycher el 1/26/04 para el Boletin de Noticias del
Proyecto de Discapacidades Dio Sensoriales de Nevada

Después que me gradué del bachillerato descubri
(ue yo estaba siendo més independiente, y teniendo mas
libertad para expandir mis horizontes. Yo tomo el autobus de
la ciudad mas de lo que lo hacia en el pasado, y voy a los
lugares que mas me gusta ir. Después de ser animado por mi
familia y mi instructor de movilidad, yo estoy tomando el auto-
bus mucho mas. Me siento mas confiado en las rutas que tomo
y en algunas nuevas que tengo que aprender.

Yo recuerdo toda la ayuda y apoyo que me dio mi instruc-
tor de movilidad durante los Ultimos afios de la preparatoria.

Yo pienso que he progresado mucho mas y me siento mas
confidente acerca de mi discapacidad. Realmente todo es acep-
tacion. Aceptacion de lo que es y de lo que puedes hacer.

Yo pienso que es muy importante desencadenar su inde-
pendencia escondida para viajar y conocerse a si mismo, su
discapacidad y al entendimiento de su discapacidad y sus obs-
taculos.

Yo acabo de completar mi primer semestre en la universi-
dad y siento que una educacion més alta es llegar a alcanzar el
poder, me gusta. Tome una clase de arte que me gusta como
pasatiempo y la otra que todos me recomendaban era la de
habilidades de estudio, la cual fue una gran clase. Se enfoco en
prepararlo con todos los procesos poderosos de ayuda: estar
aqui ahora, dejar los dibujos, rodeandose y encontrandose a si

chistes. Verdaderamente se ha convertido en una de las cosas
que mas me sirven.
En mi computadora yo tengo el programa que agranda todo
y que también habla al terminar yo de escribir para chequear mi
trabajo para oir si suena bien. Todo lo que tengo que hacer es
subrayar el parrafo que quiero leer y abre una ventana que

" lee por mi palabra por palabra. En la escuela, yo uso un

~ escaner para agrandar un trabajo pequefio para poder verlo.
- Yo también uso un baston con la punta rodante para que

o

| cuando esta en un lugar donde hay obstéaculos en mi camino,

no me tropiece. Cuando estoy fuera yo uso magnificadores de
mano para ver las sefales de la calle, simbolos, y menus, etc.
En la cocina de mi casa tengo varias herramientas con letras
grandes y mecanismos especiales para cocinar. ES mejor
usar la tecnologia que usted
tiene para mejorar su vida, si le
ayuda uséla!
“...yo subi una torre de 73
pies de alto ... Yo nunca
pensé que hubiera podido
hacerlo.... trate de hacer
todo lo que usted pueda.”
—Kenny Taycher

'~ mismo y también a una mejor
- manera de tomar notas. Recibi
una A como calificacion en la
#iclase de habilidades de estudio
%o cual me ha hecho estar muy
orgulloso y recibi una C en la clase de arte. Pero no es lo que
recibes de calificacion, es lo que aprendes de la clase. Yo
aprendi a que es mejor pelear por uno mismo para que el maes-
tro no piense menos de ti. Yo he empezado a expandir mi inte-
rés desde ahora. Me voy a inscribir para el semestre de la pri-
mavera y pienso tomar historia y negocios; hasta ahora me intri-
gan las clases.

Yo reconozco los servicios que necesito para poder salir
adelante en la universidad. Usted tiene que utilizar todas las
herramientas para poder encontrar y sentirse comodo al viajar,
se tiene que enfocar y estar mas atento de si mismo y de sus
alrededores. Usted tiene que tener un mejor plan para el tiempo
(ue va a viajar para saber hacia donde va. La clave es la repeti-
cion. Tiene que estar mas consiente, con mas preocupacion de
sus alrededores cuando va caminando o simplemente por el
pasillo. También tiene que ser mas cuidadoso con las cosas.

Para mi cumpleafios yo subi una torre de 73 pies de alto
(subiéndola como una pared) en Game Works fue un gran paso
al principio. Yo nunca pensé que hubiera podido hacerlo. Asi
que mi consejo es trate de hacer todo lo que usted pueda.
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¢ Que servicios hay disponibles para los Padres y
Proveedores de Servicios de parte de el Proyecto de
Discapacidades DuUo Sensoriales de Nevada?

Para informacion acerca de las actividades del Proyecto de Discapacidades Do Sensoriales de Nevada, favor
de llamar Mary Ann Demchack o Marty Elquist al 775-784-6471 en el &rea de Reno o llamada gratis en Nevada
al 1-877-624-5042. También pueden visitar nuestro sitio de Internet en http://www.unr.edu/educ/ndsip.

Tema

Preguntas

Servicio

Informacion en la combinacion
de la pérdida de la vista y los
oidos

¢Como puedo conseguir informacion
acerca de la ceguera y sordeaa?

I

Nosotros damos informacion en las siguientes

maneras:

. Préstamo de libros y video tapes

. Conferencia anual para padres

. Boletin Informativo (3 veces por afio)

. Sitio de Internet (www.unr.edu/educ/ndsip) y
se conecta con otros sitios, y recomiendan
otros proyectos.

ArWNRF

Consulta especifica en el lugar
para un nifio(a) o estudiante

¢Puede alguien venir a mi casa o a la
escuela de mi nifio(a) a ayudarnos con
ideas?

Consultores disponibles a trabajar con los
miembros de su familia para enriquecer
oportunidades de educacién.

Servicios de recomendacién

¢{Me puede usted recomendar o
dirigirme hacia alguien que pueda
hacerlo?

El proyecto puede ayudar a la familia a
conectarse con servicios apropiados ofrecidos
por la comunidad, estado, o nacion

Talleres educativos

¢Tiene talleres a los que pueda asistir?

El proyecto ofrece talleres para los profesionales
y miembros de la familia relacionados a la
educacion de los nifios con incapacidades duos
sensoriales. Ademas talleres adicionales
patrocinados por otras agencias sefialadas en el
boletin o notificadas por correo.

Fondos

¢Quién paga por la ayuda?

IDEAs
that WOI‘I(

Office of Special
Education Programs

La asistencia es proveida para las familias y
proveedores de servicios sin costo alguno.
Nosotros tenemos fondos proveidos por el
Departamento de Educacion de los Estados
Unidos, Oficina de Educacion Especial (Beca #:
H3260030047)

Pidiendo asistencia del
proyecto

¢Como puedo pedir su ayuda?

Llame a la oficina del Proyecto al (775) 784-
6471 o a nuestra linea estatal de llamadas por
cobrar al 1-877-621-6042. Usted también puede
enviar correos electrénicos directamente a Mary
Ann a mad@unr.eduo a Marty a
marty@unr.nevada.edu. Todos los servicios son
confidenciales y proveidos solamente cuando la
familia los solicita o por parte de los proveedores
de servicios los cuales tienen nifios con
discapacidades combinadas de los oidos y la
vista.

Apoyo de Padres a Padres

¢{Me gustaria hablar con otros padres
me puede ayudar?

Nosotros tenemos una lista de la Red informal de
Padres a Padres la cual incluye nombres de los
padres los cuales se han hecho voluntarios para
la Red. La lista incluye nombre de los padres,
direccion y teléfono con la descripcion de sus
nifios los cuales tienen discapacidades de la vista
y de los oidos.
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Uncoming Conierenges

3rd Annual 2vada

L ake Tahoe Fathers of
Institute & Nevada

Children
Mega Conference .
Ea, * With
R e Special
‘.. """ | Sponsored by: The Nevada State Needs

Department of Education
April 23-25, 2004

Lt

Nevada Early Childh

ood _

Nevada Fathersof Children
Conference it Regency, Lake Tahg with Special Needs Conference
April 16-17, 2004 For MW@ .information: Saturday, May 1, 2004
Reno Hilton |da Robe(775) 784-4 ext. 2358 Reno, Nevada

iroberts@un
http://Mww.NY

Location TBA
Pic.nv.usmega 9:00 am. — 4:00 p.m.

For more information:
Dan Dinndgll—775-684-3485

Reno, Nevada

For more information:
Becky Carter-Stede—775-327-5100

http://www.nevaeyc.org/ Counci
p ® Exceptio
hildren :
- | SSI 2004 Division on Developmental Vv i
4 | Intermountaig Disabilities ity, Opporttnity e
o AA : — ith Disabilities since 1975.
YRR TR Speu_al St Sth Biennial Conference with Disabilities since
\ L | nstitLigy® October 11-12, 2004 ASH Conference
' Dagiess Las Vegas, Nevada “ing the Trail”
¥ Deaf/HH For more information: Nove 17_'20’ 2004
Child Lg@PBehind” Barbara Gartin—(479) 575-7409 Renq@ton
June g@ne 10, 2004 bgartin@uark.edu Reno, NSgada
|daho Sig@PUniversity, Pocatello Dagny Fidler—(515) 242-7714 For more information:

P o mation: dagny .fidler@dmpskl12.iaus Denise Marshall—775-327-58
(208) 282-2213 or http://www.dddcec.org http://www.tash.org/2004rer

For g
Alj

s [ Me gusta mucho su Boletin Informativo, y yo conozco a alguien quien se puede beneficiar de
recibir los siguientes boletines. Yo he puesto la direccion en la parte de abajo.

3 iMe he movido! Favor de enviar los boletines en e futuro a mi nueva direccién que aparase
en la parte de abgjo.

Por favor seleccioneunas O Verson Electronica O Veson Estéandar

Nombre: Correo Electronico:
Direccion;
Ciudad: Edado:__  ZonaPostal:

Regresarlo a: Marty Elquist ¢ Department of Educational SpecialtiesM S 299
University of Nevada, Reno ¢ Reno, NV 89557
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‘ . 1 Consejos para la Casa o para la Escuela

¢Como puedo ayudar a mi niflo(a) a entender que
eslo quevaapasar en este momento?
Por: Mary Ann Demchack, Directora del Proyecto

Le pasa a su nifio(a) o aaguno de
sus alumnos que se ponen inquietos
cuando no tiene la seguridad de que es
lo que vaapasarle ael /ellaolo que
esta por pasar en su medio ambiente?
Ha saltado de susto € /ella cuando
usted se le acerca? Parece estar el/ella
perdidos si no saben s usted esta
todavia con ellos?

Usted puede usar varias claves
acompafiadas del lenguaje hablado
para ayudar a su nifio(a) o estudiante a
entender mejor su mensgje. Usando

claves concretas ayudara a su nifio(a) a

entender que es |0 que esta pasando.

Guias Importantes que hay

que recordar
L as claves deberan:

Ser faciles y convenientes
Tener unarelacion obvia a
referente
Ser “accesible” parael nifio(a) (por
gemplo: considerar laformaen
que € nifio(a) vey oye)
Ser placentero y neutro para el
nifio(a)
Inmediatamente precede la accién
0 actividad
Alerte a nifio(a) de que algo va
seguir laclave
Enfoque la atencion del nifio(a) en
lainteraccién o actividad que vaa

seguir

Y a sea que usted tenga la
interaccion con €l nifio(a) que se
beneficia con claves extras, siempre
trate de recordar que:

. Siempre déjele saber a su nifio(a)
gue usted esta presente usando
claves que le indiquen & nifio(a)
gue alguien esta presente.

Déjele saber anifio(a) quien es
usted. Cada persona debera tener
una clave especifica paraindicarle
a nifio(a) quien es el que estacon €l
odla

No haganadasin dejarle saber ael 0
ellalo que va a pasar.

Permitale a nifio(a) un periodo
breve de tiempo pararesponder asu
mensaje.

Cuando termine con una actividad,
déjele saber a nifio(a) que la
actividad ha terminado.

Cuando usted vaya a dgjar a nifio
(@), use una clave para dejarle saber
que usted sevaair.

Promoviendo Consistencia
Para que €l nifio(a) pueda aprender el
significado de las claves, es muy
importante que cada persona que tiene

Levantala | |
¢ cabeza (presion
3 en lafrente)

" ;:- i
*.}%.:.\w'.‘k ’_‘Z\é._
l:?-' ‘._\h-{/r N r—
WHoradejugar
i (cosquillas en )

Tevoy alevan-{

tar (presion | - / \ lamano)
abgjo de los EFJF
brazos) ;[ \I
Horade sen- L{ r Tﬂ
tarse (dos to- 1 ! X}
quesenla g {
rodilla) |
i | Figural
Drawing provi ded ris Cheney

interaccion con e nifio(a) use
las mismas claves. Como

Nombre del Nifio: SUSIe

Fecha; 2/3/04

resultado las claves tendran
significado para e nifio(a) y le
permitird anticipar y participar
en actividades. Las estrategias
para promover la consistencia
son:
Usar un mapa de claves para
tocar la cual ensefiala
localizacion de las claves y
explica como usar las claves
especificas (ver figura 1)
Usar una grafica para indicar
las claves que deberan ser
usadas para dar la sefia de
nuevas actividades (figura
2)
Use una grafica para indicar

Actividad: Lavandose los dientes
Claves para el actividad: Que Susie pueda oler 13

pasta dental

Pasos para € Activi-
dad

Claves

Que Susie abra la
boca para el cepillo

Toque la esquina de
su boca con el Cepillo

Limpie la boca de
Susie con una toalla

Enséfiele a Susie la
toalla de color
brillante y téquela
suavemente en la
mejilla

Que Susie tome un
trago

Figura2

Ensériele a Susie la
taza de color brillante
y pida le que tome
un "trago”

las claves que deberan ser usadas
durante |as rutinas (figura 2)

Modele las claves para las personas o
comparfieros gue apenas empiezan a
usar las claves con su nifio(a)




